附件1  
[bookmark: _GoBack]“优秀学习团队”评选标准
	1.任务职能明确
	学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持积极健康的价值取向；形成学习共享与互动的组织氛围，满足区域居民多元化学习需求；促进学习型社区建设，营造文明程度高、人际关系和谐的社区环境。

	2.管理科学规范
	团队须在所在社区或街道注册备案，由当地社区学习中心或者社区学校统一管理；团队名称科学规范，管理制度健全且能执行到位；有负责人1-2名，固定成员不少于10人，成员分工明确；有经费筹措渠道，经费能保障团队基本运行。

	3.活动开展有序
	有团队发展规划和年度活动计划；每月至少开展3次以上的集体活动；活动主题明确，特色鲜明，项目贴近社区实际和居民需求；成员每次参与活动的人数不少于团队总人数的80%；活动档案资料完整、装订规范。

	4.成效影响明显
	团队成员有获得感，幸福感，80%以上的成员对团队有较高的满意度。团队活动成效显著，群众知晓度高，在建设学习型社会、促进社区治理等方面有一定的成绩和影响力。







